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Referat af Repraesentantskabsmgde sgndag den 26.
marts 2023 kl. 10.00 hos Scandic Odense

Formand Sanne Rghe bgd velkommen til repraesentantskabsmgdet.

Ad 1. valg af dirigent
Thomas Bak, DIF

Ad. 2. Formandens arsberetning

Den rgde trad. Hvor er den, spgrger medlemmerne? Hvor er DHPU pa& vej hen, er der
en kurs, eller flyver vi rundt pd mé og fa?

Lad os sammenligne med noget, vi kan se for os: skyer. Cirrus intortus — trddede
sammenfiltrede h¢jtsvaevende skyer. Hvorfor naavner jeg dem? Jo, lad os nu forestille
os, at DHPU forekommer tradet, sammenfiltret og hgjtsvaevende for vores medlemmer.
Hvis det er tilfeldet, s er det ikke maerkeligt, at det kan vaere vanskeligt at se den
rede trad. Og det er helt umuligt at holde hgjden, for der er intet lgft. Vi vil hellere have
cumulus humilis, og gerne i skygader, sa det bringer os med en kurs mod et mél. Det
vender jeg tilbage til.

I starten af min 2. perlode som formand, dvs for et 8r siden, taenkte jeg, at efter en
vanskelig vinterperiode, s kunne det kun g3 fremad. Vi gik alle i bestyrelsen og pa
tillidsposter til opgaverne med ildhu og positiv gejst. Sommeren skulle blive god og
bringe os masser af flyvetimer, og der skuIIe vaere ro pa til arbejdet med strategi, pa
trods af, at vi kunne se frem til konsulent pa halv tid pga. Camillas barsel.

Det varede lige til en dag i juni, hvor det veerste som kunne ske, skete. Et medlem
styrtede til jorden og omkom. Tragisk for den omkomne, og en uforstaellg og ulykkelig
situation for famlllen og for alle i klubben. De fleste af jer ved, at det ogsa indebar et
enormt pres pa hele unionen, pd kommissionen og pa bestyrelsen og chefer.

Vi skal aldrig glemme vores fokus pa sikkerhed. Arets begivenheder har vist, at vi skal
vaare skarpe pa at f;zjlge vores regelveerk, om det er BL’er, Part SERA eller
driftshdndbogen. Jeg haber, at I fortsat positivt vil stgtte op omkring det
sikkerhedsarbejde, som Unionen foretager pd baggrund af vort regelveerk og vort
mandat fra Trafikstyrelsen. Jeg vil ikke yderligere dvaele ved dette, men her fremsaette
et snske om, at vi passer pd os selv og hinanden derude!

Jeg vil hellere vende blikket mod et par omrader af Unionens gvrige arbejde

1. De frivillige. Der er dig, der bager kagen. Der er dig, der star endelgse timer pa
skraenten med dine elever. Der er dig, der sidder med din bestyrelse og tager gode
beslutninger for jeres klub. Der er dig, der fixer spillet, hver gang det star af. Der er
dig, der melder dig til et udvalg eller en post i unionen for vores alles bedste. Og vi er
ALLE nogle af dem, der ogsa haber pd magelgse timer i Igft pa skraent og under en
cumulussky. Vi er en broget flok, og vi bidrager alle.

Jeg ser unionen som en relativt flad organisation, med hgj grad af demokrati og
ligevaerdighed, medbestemmelse og respekt for frivillighedens betingelser.
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Jeg |kke naevne nogle specifikt, for listen er lang, men I skal vide, at jeg peger pa jer
alle, nér jeg siger, at DHPU kun kan overleve med jeres indsats. Vi har som neaevnt ikke
veeret heldige med hjzelp og arbejdskraft fra udviklingskonsulent i denne periode, men
vi kan alligevel bryste os af, at vi har overholdt vores aftale med DIF om konkrete mal i
strategiaftalen. Vores medlemstal er faldet til 511 i 2022, og maske har oprydning i
admlnlstratlonssystemet noget med det at ggre, men med vores forskellige indsatser
haber vi, at medlemstallet stiger igen i 2023.

2. Samarbejdet med eksterne parter: Her vil jeg isaer naevne DIF og Trafikstyrelsen.
Samarbejdet med DIF er vigtigt, for vores nuvaerende gkonomiske fundament er
afhaengigt af, at det er fyldestggrende, og at der er transparens og tillid til, at vi lgser
opgaverne i rette tid og med omhu. Jeg har holdt mange mgder og der har veeret en
prioritering i forhold t|| vores indsats det forI;abne ar, og der har veeret justeringer af
vores strategiaftale, s8 det bliver realistisk at nd vores mal.

Og vores saerlige mandat til at administrere licenser og BL'er og uddannelse er
afhaengigt af et godt samarbejde med Trafikstyrelsen. Det er ikke altid lige nemt, og vi
skal sgrge for fornuftigt at kaempe for vores rettigheder med gode argumenter og
risikovurderinger baseret pa vores ekspertise og erfaring pa netop vort omrade.

Det er min opfattelse, at DHPU har opnaet stor respekt for vort arbejde bdde hos DIF
og Trafikstyrelsen.

3. Internt i unionen har vi haft fokus pa Forenkling af processer. Administrationssystem,
til rettelser af strategi, beskyttelse af vores adgang til naturen, opdaterlng af BL-er,
budget til udvikling af aktiviteter som konkurrence/elite, teorimateriale pd hjemmesiden
samt opdatering af spgrgsmal, en forretningsorden, der spiller, og et kommende
bestyrelseskursus er blot nogle af de indsatser, som har vaeret prioriteret.

Igen - alt dette har kraevet blod sved og térer fra implicerede frivillige kreefter, og det
haber jeg, at medlemmerne ser og vaerdsaetter. Fkonomien i unlonen er god i den
forstand, at det Igber rundt kva det tilskud vi far fra DIF og pa trods af ekstraordinzere
udgifter forbundet isser med kommissionsarbejde og revision. Revisionen har ikke haft
anmaerkninger til 2022 regnskab, og vi har derfor ikke haft nogen udgifter i 2023 til
revision/regnskabsopsaetning. Vi har efterhanden en temmeligt stor reservefond, som vi
med bestyrelsens forslag i indevaerende regnskabsar gnsker at kunne ggre brug af i
tilfelde af et underskud.

Beskrivelse af fvaesteder Mange af jer har budt ind til beskrivelse af flyvesteder, tak
for det. Og pa denne made far vi endeligt afsluttet DIF initiativpuljeprojekt omkring
flyvestedsoversigten.

Den rgde trad - eller en god lgftlinje, om I vil - er noget vi sammen konstant arbejder
pa at ggre bedre og mere tydelig. Skiftende personer pa ansvarsposter og dermed
risiko for tabt viden og historik er en udfordring. Vi fors¢ger at handtere det med aktiv
overdragelse og beskrivelse af posternes arbejdsomrader. Det kan ikke undgds at noget
gar tabt, - men méske vinder vi til gengzeld med nye gjne og fornyet gejst noget andet.
Er der ting, der stadlg behgver fokus og justering? Ja, naturligvis! Men det er til at
overskue, og nar Camilla kommer tilbage, forventer jeg, at vi endellg ogsa far
arbejdskraft til at Igfte opgaver, som det sidste ars tid har ligget pa frivillige kraefter.

Den rgde trad er for mig: Med sikkerhed altid som fgrste prioritet: 1 - oprydning, og 2

- forenkling, sa vi alle kan koncentrere os om det, vi grundlaeggende er her for — at
dyrke vores faelles passion om at flyve.
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Beretningen blev enstemmigt godkendt.

Ad. 3. Godkendelse af revideret regnskab
Sanne Rghe gennemgik regnskabet:

Der er flere af posterne, som viser afvigelser fra budget. Dels handler det om teknisk
fordeling iseer af DIF-tilskud. Og visse budgetterede poster viste sig i Igbet af dret ikke
at komme til anvendelse. Derfor den relativt store forskel mellem budget og regnskab.

Steen Poulsen, PG Klubben kommenterede, at der var afsat 10.000,00 kr. til et nyt
administrationssystem, men at prisen er hgjere.

Flere af bestyrelsen papegede, at en samlet og enig bestyrelse har k@bt en lgsning til at
udvikle et nyt administrationssystem. Udbyder, Adminpartner, har oprindeligt udviklet
system for svaeveflyveunionen, da han ogsa selv er svaveflyver.

Der er nu flere foreninger og unioner, som bruger systemet, bl.a. ogsd Danmarks DPO-
forening (GDPR).

Vi kgber et modul ad gangen. Det bestyrelsen har lagt vaegt pa, er at have et system
som andre forbund/unloner er glade for, og at det er system som er holdbar ogsd om 5
ar, samtidig med at vi far et tilbud for hvert modul, som vi gerne vil have udviklet,

Derudover var det i sidste gjeblik, vi fik et nyt administrationssystem, da det gamle
system ikke kunne udvikles, og betalingsmulighederne via hjemmesiden ikke fungerede
optimalt mere.

Lars Thomsen Vlngesus jeg vil gerne udtrykke ros for, at bestyrelsen har valgt at
bruge 65.000,00 kr. pa et nyt administrationssystem og jeg glaeder mig over, at vi har
en bestyrelse, som tgr tage besiutninger ud fra deres mavefornemmelse.

Dette udlgste klapsalver fra salen.

Bestyrelsen udtrykte herefter en stor tak til Christian Gydesen, for det store arbejde,
han har lagt og stadig laegger for at f& vores nye administrationssystem udviklet til at
udfgre flere funktioner.

Essie, Airwave udtrykte ros til bestyrelsen for deres frivillige arbejde, og han stillede
spergsmal vedrgrende egenkapitalen, som Essie synes er stor. Han kunne godt teenke
sig, at pengene blev brugt til aktiviteter i stedet for.

Formanden Sanne Rghe meddelte, at vi nu er i gang med PIA 2 - Fase 2. Og at det
kunne veaere gnskvaerdigt, at vi kigger ind i at f8 midler ud at arbejde i klubberne.

Hvis der er ideer og forslag fra medlemmerne/klubberne om aktiviteter, sa kom med
dem til bestyrelsen.

Martin Krogager fra bestyrelsen opfordrede til at deltage i klublederkonferencen, og
tage ideerne/forslagene med her, hvor der er mulighed for at tage en bredere debat
om, hvilke aktiviteter, som DHPU skal have/bruge penge pa.

Sanne Rghe meddelte, at hun var meget positiv over, at E&Y ingen kritiske
bemaerkninger havde til regnskabet.

Regnskabet blev godkendt med klapsalver.
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Steen Poulsen, PG Klubben forlangte, at det blev fart til referat, at PG-Klubben
har flere medlemmer, end det der star pa listen med stemmeberettiget. PG-klubben har
pt. 78 medlemmer.

Ad. 4. Behandling af indkomne forslag

Forslag 1.

Forslag fra bestyrelsen.

Sporten oplever en potentiel trussel fra bl.a. Droneomradet, og har behov for at vaere
repraesenteret aktivt i U-Space og overfor myndighederne (Traflkstyrelsen Naviar etc.)
for at beskytte vores adgang til naturen. Bestyrelsen foreslar derfor at udvide
chefgruppen med tillidsposten Luftrumschef, som skal indga i chefgruppen og
fremadrettet have ansvaret for, at spgrgsmal veerJrende luftrum h8ndteres optimalt for
DHPUs medlemmer. Luftrumschefens ansvarsomrade vil herefter blive beskrevet og
driftshdndbogen herefter opdateret ved fgrstkommende lejlighed.

Tekst i Vedtaagter:

§3 Organisatorisk opbygning

G. @vrige udvalg og tillidsposter

Repraesentantskabet vaelger fglgende tillidsfolk.

Intern revisor

To medlemmer af auditgrudvalget, hvoraf den ene har ansvar gst for Storebaelt, og den
anden har ansvar vest for Storebzlt.

Flyvechef

Sikkerhedschef

Uddannelseschef

Materielchef

Tillidsfolkene vzelges for et ar. @vrige udvalg nedseettes af chefgruppen og bestyrelsen,

MEndres til:

§3 Organisatorisk opbygning

G. @vrige udvalg og tillidsposter

Repraesentantskabet veelger fglgende tillidsfolk.

Intern revisor

To medlemmer af auditgrudvalget, hvoraf den ene har ansvar gst for Storebzelt, og den
anden har ansvar vest for Storebeeit.

Flyvechef

Sikkerhedschef

Uddannelseschef

Materielchef

Luftrumschef

Tillidsfolkene veelges for 1 ar. @vrige udvalg nedszettes af chefgruppen og bestyrelsen.

Forslaget blev vedtaget.

Forslag 2.

DHPU Bestyrelsen ;zmsker falgende forslag til afstemning i repraesentantskabet:
Unionen kan i regnskabsaret 2023 anvende reservefond-midler til inddaekning af et
eventuelt underskud, i henhold til DHPU-vedtaegter §5:

Bestemmelser om DHPU-s reservefond

Hvis DHPU's 8rsregnskab udviser et overskud, skal 50

procent af dette overskud henlaegges i en reservefond.
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Fondets midler m§ anbringes i let omsaettelige, danske obligationer. Anvendelse af
fondets midler mad kun ske efter beslutning truffet af repraesentantskabet ved simpelt
flertal. Fondets midler mé& ikke benyttes, hvis den ordinaere drift kan inddeekke disse
formdl. Hvis regnskabet ved det ordinaere repraesentantskabsmade udviser et
underskud, overfares dette underskud til naeste &r.

Repreesentantskabet kan doa beslutte at inddaekke underskuddet med op til 25 procent
af fondets vaerdi i §rsregnskabet. Denne beslutning treeffes ved simpelt flertal.

Forslaget blev vedtaget.

Forslag 3. fra Essie, Airwave:

DHPU og unionens klubber anses at have nogle udfordringer, hvilke besvaerligger og i
veerste fald kan ende uheldigt for sportens vaekst og omtale. Fglgende forslag @nskes
derfor behandlet ved DHPU’s repraesentantskabsmgde 2023:

Forslag: At repraesentanterne p3laegger DHPU-bestyrelsen fglgende opgaver.

a. At bestyrelsen selv eller et af bestyrelsen valgt organ/person undersgger
muligheden for oprettelse af et DHPU-medlemskab pd én dags varighed og
ansvarsforsikret ift. flyveaktiviteter som medlemmet foretager sig pa denne
farste aktivitetsdag.

b. At bestyrelsen selv eller et af bestyrelsen valgt organ/person undersgger
muligheden for oprettelse af et eller flere DHPU-medlemskaber pa kortere end
et arligt medlemskab (nuvaerende model) og ansvarsforsikret ift. medlemmets
flyveaktiviteter i medlemskabsperioden.

C. At bestyrelsen selv eller et af bestyrelsen valgt organ/person undersgger
muligheden om at ovenstdende medlemskaber isoleret set resulterer i
HVERKEN underskud for DHPU, ELLER dyre medlemskabskontingent for
nuvzerende DHPU-medlemmer.

d. At bestyrelsen faerdigggr ovenstaende medlemskaber og tilbyder dem til sine
medlemsklubber indenfor rimelig tidshorisont.

Essie, Airwave Jeg er kommet med forslaget, da vores medlemstal er nedadgaende, og
der mangler unge nye medlemmer i DHPU, bemezerk at det er et forslag til, at
bestyrelsen skal undersgge mulighederne.

Der var efterfglgende en lzengere debat, hvor der var mange indslag:

Kan vi handtere 1-dagmedlemskaber, hvilken indflydelse vil det have for medlemstal til
bl.a. repraasentantskabsmgderne?

Skyder vi os i foden, hvis vi opkraever turister og indfagrer “skreentskat”.

Super godt forslag, men hvordan vi fa forsikringsdelen med 1-dagsforsikringer,
ugeforsikringer mv.? Hvordan skal vi styre dette?

Der er forskellige udfordringer med flyvesteder regionalt.

Det vil veere rart, hvis vi kan flyve fra 1. dag - uden introdagen.

Det er en farlig sport, og reglerne er palagt af Trafikstyrelsen, da det jo handler om
menneskeliv.

Der er jo en grund at man skal blive pa jorden — nemlig sikkerhed, selv ved et lgft pa 2
meter, kan der komme en kastevind, hvor man bliver kastet 3 meter op i luften.

Det er et stort arbejde for bestyrelsen, hvis forslaget bliver vedtaget.

Vi ma hellere bruge penge pd bedre skiltning pa flyvestederne.

Det er en god debat, der har veeret, og endnu en opfordring til, at vi tager en sddan
debat pa klublederkonferencen.

Forslaget blev forkastet, da der var 10 stemmer for ud af 26 stemmeberettiget.
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Ad. 5. Fremlaggelse af det vedtagne budget
Budgettet blev vedtaget pa budgetmgdet i november.

Sanne Rghe gennemgik budgettet, og i budget er afsat midler blandt andet til
indsatsomraderne flere kvinder i sporten, flere instruktgrer og generelt pa initiativer til
at 3 flere medlemmer.

Budget blev taget til efterretning.

Ad. 6. Valg af formand, 2 bestyrelsesmediemmer og 2 suppleanter
Formand: Sanne Rghe genvalgt

Bestyrelsesmedlem: Christoffer Rasmussen, Airwave valgt
Bestyrelsesmedlem Malene Fredensborg, Airwave valgt

1. Bestyrelsessuppleant: Cecilia Murillo Valdez, Valhalla 77 valgt

2. Bestyrelsessuppleant: Tim Mgller, Valhalla 77 valgt

Ad. 7. Godkendelse af ekstern revisor samt valg af intern revisor
Ekstern revisor: EY genvalgt
Intern revisor: Christian Drud Larsen genvalgt

Ad. 8. Valg af tre medlemmer samt to suppleanter til DHPU’s Amator &
Ordensudvalg

Morten Dahlin genvalgt

Johnni G. Dufour genvalgt

Henrik Hundahl genvalgt

Suppleanter:

Johnny Lynge-Hansen genvalgt

Lars Funder genvalgt

Ad. 9. Valg af medlemmer til nedsatte udvalg og tillidsposter
Flyvechef: Rufus Tollesen genvalgt

Uddannelseschef: Poul Henriksen genvalgt

Sikkerhedschef: Jens Voetman, XC-Sjaelland valgt

Materielchef: Lars Funder, VVBF valgt

Luftrumschef: Klaus Pedersen, Vallahalla 77 valgt

CIVL-delegeret: Niels Jgrgen Askirk genvalgt

Auditgrudvalg Vest — Vakant

Auditgrudvalg: @st Peter Steffensen genvaigt

Konkurrence- og eliteudvalg: Christian Moselund genvalgt
Konkurrence- og eliteudvalg: Mads Grandal, Valhalla 77 valgt

Ad. 10. Eventuelt

Sanne Rghe: Vedr. Vejers flyvested laver I et stort arbejde med at oplyse udenlandske
piloter om flyvereglerne i jeres omrade. Vi undersgger hos Naviairc muligheden for at
udarbejde skilte til flyvestederne med QR-koder, som udenlandske piloter og andre kan
bruge.

Poul Henriksen, Uddannelseschef, kom med en opsang vedrgrende instruktgruddan-
nelserne, det er et lovkrav, at man skal vaere hjalpeinstruktgr 1 ar, fgar man kan blive
instruktar.

Peter Starup, bestyrelsen meddelte, at selvom han forlader bestyrelsesposten, vil han
gerne fortseette med at vaere den kontaktperson, som holder flyvestederne opdateret.
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Han takkede for den tillid, han har haft, siden han kom ind | bestyrelsen | 2018.

Paramania kunne godt tzenke sig at mgdes/samarbejde med kiubber om elevjournaler.
Der var flere kiubber, som sagde ja ti dette samarbejde.

Derefter-var-der en kort preesentation af deltagerne i reprazsentantskabsmgdet pd
-opfordring af Cecilla; Murillo Valdez fra Valhalla.

Sanne Rohe takkede alle de frivillige, som ger et stort stykke arbejde for- DHPU’s og
derefter takkede hun et godt og konstruktivt repreesentantskabsmgde.

Referent: Dirigent:

&Jfgt& H- Svee— Shaces

Blrgit Hansen Jensen
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