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Dansk Hanggliding &
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Indledning

DHPU er en union for hanggliding- og paraglidingpiloter i Danmark. Unionen arbejder
for at fremme sporten, styrke faellesskabet og opretholde et hgjt niveau af sikkerhed og
professionalisme.

Dette adfeerdskodeks saetter rammerne for, hvordan medlemmer af unionen og

dens tilknyttede klubber forventes at opfere sig for at beskytte sporten, unionen og
feellesskabet, bade internt og eksternt. Denne adfaerdskodeks skal vedtages af
repraesentantskabet, og gaelder frem til et eventuelt nyt forslag omkring tekst og/eller
indhold og afstemning herom i repraesentantskabet som Unionens gverste myndighed.
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1. Grundlaeggende vardier

DHPU er bygget pa folgende vaerdier:

e Samarbejde: Unionens og sportens succes afhaenger af dben dialog og faelles
indsats.

e Respekt: Alle behandles med vaerdighed og anerkendes for deres bidrag til
feellesskabet.

e Ansvarlighed: Medlemmer tager ansvar for deres handlinger og respekterer
beslutninger truffet af Unionen.

e Ordentlighed: Handlinger og beslutninger baseres pa fairness, trovaerdighed og
integritet.

e Sikkerhed: Sikkerhed er altafgerende, bade for udevere og for omgivelserne.

e Tillid: Unionens og sportens integritet hviler pa aerlig og troveerdig adfeerd.

2. Forventninger til medlemmer og klubber

Internt samarbejde i unionen
Respektér Unionens regler, beslutninger og retningslinjer. Dette inkluderer
overholdelse af demokratiske beslutninger og stette til faelles mal.

Arbejd for en aben og konstruktiv dialog, der fremmer feellesskabet og sporten som
helhed. Udvis mod til at sige fra og abenhed for at lytte til alternative holdninger.

Undga handlinger og udtalelser, der skaber ungdig splid eller underminerer tilliden
blandt medlemmer.

Ekstern reprasentation af unionen og sporten

Fremstil sporten professionelt og ansvarligt, bade over for offentligheden og
relevante interessenter.

Overhold gaeldende love, regler og hensyn i forbindelse med udgvelse af sporten.
Bidrag til sportens positive omdgmme gennem ansvarlig adfaerd og kommunikation.



Frivillighed og engagement

Bidrag efter evne og interesse, uden pres, men med anerkendelse af dem, der vaelger at
engagere sig.

Skab et miljg, hvor frivillige faler sig vaerdsatte og respekterede for deres indsats.

Undga destruktiv kritik eller manglende opbakning til dem, der arbejder for
feellesskabet.

Sikkerhed og ansvar

Overhold sikkerhedsprocedurer og fremhaev vigtigheden af ansvarligt udstyr og adfaerd.
Undga handlinger, der kan bringe andre eller sporten i fare.

Arbejd for Igbende udvikling og forbedring af sikkerhedsstandarder i Unionen.

3. Uacceptabel adfaerd

DHPU tolererer ikke adfeerd, der skader Unionen, sporten eller feellesskabet. Dette
Inkluderer men er ikke begraenset til:

Internt i unionen:

e Ignorering af regler og beslutninger: Bevidst tilsidesaettelse af Unionens
retningslinjer og Vedtaegter.

e Falske eller udokumenterede anklager: Handlinger, der skaber mistillid,
spilder ressourcer og underminerer fellesskabet.

e Respektles kommunikation: Nedvaerdigende udtalelser, misinformation eller
offentlig kritik, der ikke er konstruktiv.

e Sabotage: Bevidst at modarbejde eller underminere falles beslutninger og mal.

e Vi accepterer under ingen omstaendigheder: Kraenkelse, psykisk terror,
chikane, mobning, falske anklager og trusler.

Eksternt i repraesentation af sporten:

e Uansvarlig adfaerd: Handlinger, der bringer sportens eller Unionens omdgmme
i fare.

e Overtraedelse af regler: Flyvning eller aktiviteter, der ikke overholder geldende
lovgivning eller sikkerhedsstandarder.

e Adfaerd, der skader sportens acceptabilitet:
Handlinger, der fremstar egoistiske eller uansvarlige, fx overtraedelser af
luftrumsregler eller ignorering af lokalsamfundets interesser.
Offentlig eller online opfersel, der kan skabe et negativt indtryk af sporten, fx
konfliktskabende kommentarer eller misinformation om sporten.



4. Principper til beskyttelse af unionen og
sporten

Styrkelse af samarbejde og tillid

Skab en kultur, hvor dialog og konstruktiv feedback fremmes som midler til at lgse
konflikter og styrke feellesskabet. Undga personlige konflikter og handlinger, der
underminerer tilliden internt i Unionen.

Forebyggelse af skader pa Unionens omdemme

Udarbejd og kommuniker klare retningslinjer for ansvarlig opfarsel internt og eksternt.
Styrk relationerne til offentligheden, myndigheder og lokalsamfund gennem positiv
kommunikation og ansvarlig adfaerd.

Sikkerhed og professionalisme

Arbejd for at haeve standarderne for sikkerhed og ansvarlighed i sporten.

Prioritér uddannelse og traening for at sikre, at medlemmer og klubber er opdaterede
med de nyeste sikkerhedsprocedurer og regler.

5. Konsekvenser for uacceptabel adfaerd

For at beskytte unionen og sporten mod skader, kan fglgende konsekvenser anvendes i
forleengelse af Unionens Vedtaegter §7:
1. Ferste haendelse: Samtale med bestyrelsen for at forsta situationen og rette
adfeaerden.
2. Gentagne eller alvorlige haendelser: Suspension fra aktiviteter eller eksklusion
fra Unionen.
3. Grove overtraedelser: Permanent eksklusion og evt. indberetning til relevante
myndigheder.



