
 
 
 

 

Dagsorden og referat 
 
 

Mødested Dato Dato for referat Godkendt 
 Online 20 september 2025 22/10-2025  

Mødetype Referent Bilag 
 Bestyrelsesmøde  Sanne Røhe  Se mødemappe 

 
Deltagere  Fraværende Mødestart 

Sanne Røhe Christian Moselund 09:00  

Malene Fredensborg  Mødeslut 

Henrik Brodersen  18:00 

Christoffer Rasmussen   

Jesper Eybye   
Morten Kjær Lassen (suppleant)   

Simon Thinggaard (suppleant)   

 
Dagsorden 
(B) Beslutning, (D) Debat, (O) Orientering 

1.​ (B) Godkendelse af dagsorden 
2.​ (B) Godkendelse af referat + status på de enkelte udeståender 
3.​ (O/B) Arbejdsgruppe professionalisering uddannelse 
4.​ (B) Økonomi/budget => budgetmøde  
5.​ (O) Klublederkongres emner 
6.​ (O/B) Repræsentantskabsmøde => formand 
7.​ (O) Lumina Spark v/Kari  
8.​ (B) Debriefing-seance u/Kari 
9.​ Eventuelt 
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Referat 
 
Pkt. Beskrivelse Ansvarlig Deadline 

Ad 1 Godkendelse af dagsorden 
Godkendt 
 

  

Ad 2 Godkendelse af referat 
Godkendt, udestående behandlet 
 

  

Ad 3 ST gennemgår gruppens sidste arbejde. Gruppen er ikke 
aligned med formål og fremdrift. Gruppen ønsker, at 
bestyrelsen undersøger og  definerer mere klart, hvad der er 
bestyrelsens ønsker. LT spørger “hvorfor”, og at vi er for små til 
projektet, ressourcer skal bruges på noget andet. ST enig i det, 
men der kan også være et behov for at aflaste de små klubber i 
at få grundskoling gjort nemmere.   
 
Bestyrelsen diskuterer, at en decideret flyveskole/flyveskoler 
under DHPU ikke er realistisk pga manglende ressourcer og 
manglende risikovurdering af krav til sådan. Derimod ser vi 
gerne, at der sker individuel professionalisering, hvor 
instruktører med eget CVR tilbyder skoling/intensive kurser, 
hvor elever er medlem af den lokale klub. DHPU kan 
undersøge, hvordan man fra centralt hold kan arbejde på at 
facilitere og støtte instruktører i processen.  
Vi beder arbejdsgruppen kigge ind i, hvilke forudsætninger og 
forhindringer der måtte være for at tilbyde instruktører i DHPU 
at etablere sig som selvstændige.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CR, ST, LT 

 

Ad 4 Der er ikke kommet budget-tal fra to af cheferne, og 
strategigrupperne mangler også at indsende forslag og tal. 
Sidste arbejde på budget 30/9 til bestyrelsesmøde.  
 

  

Ad 5 Sende mail ud til alle medlemmer og opfordre til at komme 
med  ideer til Jubilæum. Derefter tages emnet op til KLK, 
hvorefter beslutning om, hvordan jubilæet skal fejres. 
Bestyrelsen har også et par ideer, men afventer at præsentere 
til KLK efter input fra medlemmer og klubber. 
 
Øvrige emner i henhold til foreslået agenda, tilrettet. CM 
sender invitation og andet materiale ud i henhold til deadlines. 

CM 
 
 
 
 
 
CM 
 
JE 
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JE faciliterer workshop om strategi, CM faciliterer workshop 
omkring kommunikation. MF kan ikke deltage KLK.  
 

 

Ad 6 Bestyrelsen har vendt emnet, og der vil være 
bestyrelsesmedlem, som stiller op, under forudsætning af, at 
formandsrollen bliver kigget efter i sømmene, og at opgaver 
enten effektiviseres eller uddelegeres. Desuden vil bestyrelsen 
komme med forslag til vedtægtsændring til 
repræsentantskabsmøde. 
 

 
 

 

Ad 7 Spændende kompetenceløft for hele bestyrelsen og 
suppleanter via personprofil Lumina Spark og workshop med 
ny strategikonsulent Kari Johannsen.  
 

 
 

 

Ad 8 Uformel snak i grupper/2/2. Beslutning, at vi tager det op igen 
om et par måneder. 
 

SR 
 

 

Ad 9 Eventuelt: Bestyrelsen beslutter at anmelde Mike Kueng til 
politiet pga gentagne overtrædelser af regler og bestemmelser. 
Mappe oprettet i drev, hvor dokumentation lægges ind.  
 
JE: Business Central/ app løsning til godkendelse af bilag i 
stedet for nuværende mails/godkendelse/kontering. SR 
kontakter IKC bogholder for møde.  
 

SR 
 
 
 
SR/JE 
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