
 
 
 

 

Dagsorden og referat 
 
 

Mødested Dato Dato for referat Godkendt 
 Online 30 september 2025 3/10-2025  

Mødetype Referent Bilag 
 Bestyrelsesmøde  Christian Moselund  Se mødemappe 

 
Deltagere  Fraværende Mødestart 

Sanne Røhe  18:30 

Malene Fredensborg  Mødeslut 

Henrik Brodersen  20:30 

Christoffer Rasmussen   

Jesper Eybye   
Christian Moselund   

Morten Kjær Lassen (suppleant)   

Simon Thinggaard (suppleant)   

 
Dagsorden 
(B) Beslutning, (D) Debat, (O) Orientering 

1.​ (B) Godkendelse af dagsorden  
2.​ (B) Godkendelse af referat + status på de enkelte udeståender 
3.​ (D) Strategi 2026 -> ansvarsområder og budget 
4.​ (B) Budget-gennemgang 
5.​ (O) Fremtidig arbejds ændring og fremme samt ressource hjælp til DHPU 

uddannelseschef 
6.​ (B) Projektgodkendelse 
7.​ (D) Debriefing Lumina spark 
8.​ (O) Status fra Udviklingskonsulent 
9.​ Eventuelt 
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Referat 
 
Pkt. Beskrivelse Ansvarlig Deadline 

Ad 1 Godkendelse af dagsorden 
OK 
 

  

Ad 2 Godkendelse af referat 
OK 
 

  

Ad 3 Strategi 2026 -> ansvarsområder og budget 
(fortsat fra sidste møde, deadline 15/9) 
Der er kommet input til budget ifm. strategiarbejdet. SR får 
regnskab til at opdatere vores kontoplan, så den afspejler vores 
4 strategispor.  
 

alle  

Ad 4 Budgetforslag gennemgået punkt for punkt. Principperne for 
budgettet er ambitiøs realisme og forsigtig optimisme, samt at 
det skal afspejle den strategi aftale vi har indgået med DIF. Der 
skal være plads til projekter i nutid, og pengene skal ud at leve 
- det vil sige en ansvarlig nedbringelse af egenkapitalen. 
Udvikling/uddannelse må gerne koste noget. Kontingent 
foreslås uændret kr. 1050,- 
 
Der er kommet ønsker til budget fra Udd. Chef og 
Sikkerhedschef. Ingen input fra Flyvechef,  Materielchef og 
Luftrumschef. 
 

SR  

Ad 5 Fremtidig arbejds ændring og fremme samt ressource hjælp til 
DHPU uddannelseschef (JE) 
Lars laver en plan for de projekter der skal laves inden for Udd. 
Chefens område. Når en langsigtet plan foreligger,  kan der 
defineres og uddelegeres opgaver til både medlemmer af 
uddannelsesudvalg og andre frivillige, så alle opgaver ikke 
ligger på uddannelseschefens bord.  

JE 
 

 

Ad 6 Projektfondspulje, godkendelse Essie Saadi 
1)​ Professionalisering 
2)​ Digitalisering og kvalitetsløft teori 

  
ad. 1 - Det reviderede forslag sendes i høring som det 
foreligger nu. 
 

SR 
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ad. 2 - Udd. Chef kan ikke se projektet gå i luften pt. og er 
usikker på det præcise indhold, og kan derfor ikke bakke op om 
det. Derfor sendes ikke i høring nu.  
 

Ad 7 Debriefing Lumina Spark. 
 

 
 

 

Ad 8 Status Udviklingskonsulent.  
Den seneste tid har budt på Sikkerhedschefens projekt med 
produktion af fysisk mappe, samt infomøde med 
optræksklubberne.  
SR og CMO har været til dialogmøde med DIFs formand og 
direktør. 
2 gode arbejdsdage er tilbragt med omskrivning af DHB 
sammen med Udd. Chef Lars Thomsen 
Der har ikke været tilmeldinger nok til at Undervisningsteknisk 
Kursus kunne afholdes i Kbh. og det er derfor aflyst, men 
arrangementet i Silkeborg gennemføres. 
Vores status som "Idræt for klima forbund" skal gencertificeres 
i 2026, det er samme krav som tidligere så det vil ikke være 
noget problem. 
 

CMO 
 

 

Ad 9 Eventuelt 
DM-ugen 2026 i Herning - vi melder ja-tak til DIF​
EventSystem - CM undersøger hvilke systemer der findes, og 
fremlægger på næste møde. 
SR og CM tager møde med DIF omkring DM ugen 
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