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“Unionens mission er at skabe de bedste 
rammer for hang- og paragliding for 
vores medlemmer”



Vores fundament er en fælles passion for sporten kombineret

med en dybfølt respekt for vores omverden. Vi har en stor

kærlighed til flyvning – både med hangglidere og paraglidere, 

med eller uden motor – uanset om det foregår over 

skrænter, ved optræk, over marker eller i bjerge.

Naturen, herunder miljøet og vejret, sætter de fysiske

rammer for, hvornår og hvordan vi kan dyrke sporten. Men 

også for vores samarbejde med partnere såsom DIF, 

Trafikstyrelsen, Friluftsrådet, Naturstyrelsen, Politiet, 

kommuner samt lokale private ejendomsbesiddere påvirker

vores sport. 

Vores strategi, som er omhyggeligt udformet og understøttet

af DIF, fokuserer blandt andet på bæredygtighed, reduktion

af CO2-aftryk og sikring af, at vores flyvesteder forbliver rene

og velvedligeholdte.

Unionen arbejder aktivt for at udbrede kendskabet til sporten

gennem inkluderende tilbud til et bredere publikum. Vi 

støtter initiativer, der fremmer fællesskab og diversitet –

både lokalt og på ledelsesniveau.

En besked fra formanden: 

DHPU tager ansvar

Årets ESG-rapport udgør en opdatering af ESG 2025, og vores

ambition er fortsat at integrere ESG-principperne som en

naturlig del af DHPU's kultur. Vores organisations kultur 

afspejles ikke alene i ledelsens (bestyrelsens) og

medarbejdernes adfærd, men også i de normer, værdier og

systemer, der ligger til grund for vores aktiviteter. Ved at 

indarbejde ESG i kulturen skabes en øget følelse af

engagement og ansvar både i Unionen og blandt dens 

medlemmer.

Året 2025 har igen sat fokus på Unionens mod til at forme

fremtiden gennem initiativer, der åbner døren for, at endnu

flere kan få mulighed for at dyrke vores enestående sport. 

DHPU har fået godkendt Unionens fremadrettede stærke

strategi og dermed sikret strategisk støtte fra DIF frem mod 

2030.

Vi fastholder et stærkt fokus på transparens, investering i

kompetenceudvikling og effektiv ledelse på alle niveauer, 

samtidig med at vi støtter initiativer, der fremmer frivillighed

og fastholdelse.

Sanne Røhe

Formand DHPU 2026



Highlights 2025

Strategi-
arbejde mod 

ny strategi 
2026-2030

Kvalifikationer til 
EM og VM 
2026/27

Nordic Open 
2025

Kompetence-
udvikling af 

bestyrelse og 
medarbejder

Klubleder-
kongres

med dialog, 
strategiarbejde

og fælles
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DHPU er 
fortsat 

certificeret i 
DIF  Idræt for 

Klima

Fase 2.5 i nyt 
administrations-

system 
implementeret

Regnskab uden 
anmærkninger

Effektiv og 
struktureret 
medarbejder 

Udvidet 
samarbejde 
Textilskolen

Stærkt og 
konstruktivt 
bestyrelses-

team

Masser af 
nye glade 

medlemmer!



Organisering af DHPU

Bestyrelse i DHPU

Bestyrelsen er sammensat af fem personer, herunder formanden, og opererer i en relativt
flad organisationsstruktur. Bestyrelsens primære opgave er at træffe politiske beslutninger i
overensstemmelse med vedtægterne og at fremme medlemmernes interesser. Bestyrelsen
vælges ved det årlige repræsentantskabsmøde, hvor formandsposten er på valg hvert år, 
mens de øvrige bestyrelsesmedlemmer vælges hvert andet år. I de senere år har der ikke
været kampvalg, hvilket indikerer, at der har været tilfredshed med bestyrelsens indsats.

I 2025 bestod bestyrelsen af to kvinder og tre mænd, hvoraf to medlemmer er bosat på
Sjælland og tre i Jylland. Bestyrelsen er den samme som året før, hvilket har sikret en
kontinuitet i bestyrelsesarbejdet. Bestyrelsen udviser stor diversitet med hensyn til køn, alder 
og baggrund inden for hanggliding/paragliding.

Bestyrelsesmedlemmer aflønnes ikke, men har i 2025 modtaget et ekstraordinært honorar

besluttet på repræsentantskabsmødet 2025 og alle frivillige får i øvrigt godtgørelse for kørsel

i henhold til statens takster.

Da unionen arbejder under rammerne af vedtægter, driftshåndbog, forretningsorden og

luftfartsbestemmelser, kræver det et indgående kendskab til disse dokumenter at varetage

en bestyrelsespost. Formandsposten er den mest omfattende, idet formanden også fungerer

som leder for udviklingskonsulenten, skal sikre en positiv dialog med Trafikstyrelsen og DIF 

samt opretholde et bredt netværk. Desuden omfatter formandens opgaver bl.a. 

økonomistyring, samarbejde med IKC-sekretariatet og bogholder samt repræsentation.

Chefgruppe i DHPU 

Chef Gruppen består af fem chefer, der hver har ansvaret for et specifikt område: Flyvechef, 
Uddannelseschef, Sikkerhedschef, Materielchef og Luftrumschef. Cheferne varetager det 

operationelle ansvar for deres respektive områder og modtager et årligt skattefrit honorar. Desuden
udarbejder hver chef et budget, som vedtages på Unionens budgetmøde. Chefgruppen har afholdt

konstruktive fællesmøder i løbet af året. I 2026 ser vi frem til udskiftning på tre af
chefgruppeposterne, men tidligere chefer vil sørge for en god overdragelse i henhold til DHPU’s 
good governance politik. 

Vi bør også fremhæve de øvrige tillidsposter, herunder uddannelsesudvalg, Amatør- og
Ordensudvalg, konkurrenceudvalg, tilsynsposter, internationale poster, intern revisor samt diverse 
ad hoc frivillige, der varetager specifikke opgaver. Disse bidrager med en lang række konkrete
indsatser, uden at modtage honorar.

En komplet oversigt over vores organisationsstruktur findes på:

https://dhpu.dk/vores-organisation/

https://dhpu.dk/vores-organisation/
https://dhpu.dk/vores-organisation/
https://dhpu.dk/vores-organisation/


Fakta om DHPU

• 13  klubber landsdækkende

• 535  stammedlemmer og medlemstal på 632

• Kontingent fra medlemmer = 582.000 DKK

• Indtægt fra DIF/Kulturstyrelsen = 640.000 DKK

• Ekstraordinært tilskud fra diversitetspulje: 85.000 DKK

• Udgifter til Konsulent = 490.000 DKK

• Unionsfrivillige tæller 25 personer + ad hoc udvalg

• Unionens strategi 2026-2030 er udstukket i fire spor: 

• Frivillighed - udvikling af instruktører

• Frivillighed - udvikling af bestyrelser (klubber og Union)

• Yngre medlemmer

• Adgang til flyvesteder



Interessenter
Vi ser hanggliding og paragliding – og DHPU – som en stærk og naturlig del af det danske idrætslandskab. Det er en sport, der 

kombinerer frihed, fællesskab og naturoplevelser på højeste niveau. Derfor arbejder DHPU målrettet og ambitiøst for at udvikle

sporten, styrke dens synlighed og tydeligt vise, at sikkerheden altid står øverst på dagsordenen.

Vi repræsenterer en idræt, der favner bredt. Vores fællesskab rummer mennesker i alle aldre og fra mange forskellige baggrunde – og

det eneste, der kræves, er de nødvendige fysiske forudsætninger og en ægte passion for at flyve.

Vores fundament bygger på stærke og tillidsfulde samarbejder. Det tætte samspil med Trafikstyrelsen om forvaltning af rettigheder og

flyvelicenser sikrer en solid og professionel ramme omkring sporten. Samarbejdet med DIF om strategiske indsatser er afgørende for 

vores udvikling og fremtidige retning. Samtidig er dialogen med Naturstyrelsen, Friluftsrådet og landets kommuner helt central for at 

sikre vores adgang til naturen – og dermed de flyvesteder, som er selve forudsætningen for vores aktivitet.

Som en del af DIF-fællesskabet blandt 62 specialforbund har DHPU et nært og værdifuldt samarbejde med DIF. Det gælder både den 

DIF-godkendte strategi for den aktuelle periode og den daglige sparring med kompetente rådgivere og chefer i organisationen. For at 

sikre fremdrift og kvalitet har DHPU ansat en udviklingskonsulent, hvis hovedopgave er at omsætte strategi til handling og sikre, at 

vores målsætninger realiseres gennem de vedtagne processer. Derudover afholder vi løbende møder med vores strategikonsulent fra

DIF, som bidrager med kvalificeret sparring og et eksternt blik på vores arbejde. Denne kontinuerlige dialog styrker kvaliteten af vores

indsatser og understøtter vores ambition om at udvikle en moderne, ansvarlig og visionær union.

Kort sagt: DHPU står solidt – med stærke partnerskaber, klare ambitioner og et vedvarende fokus på sikkerhed, fællesskab og udvikling.



Sportens aftryk i samfundet
Hanggliding og paragliding i Danmark udfolder sig i vidt forskellige landskaber – fra kystnære

skrænter og åbne optrækspladser til flyvninger med hjælpemotor over det danske landskab. 

Sporten har udviklet sig markant gennem årene. Hvor hanggliding tidligere var den dominerende

disciplin, tog udviklingen fart, da man opdagede, at omsyede faldskærme kunne anvendes til

kontrolleret flyvning. Paragliding vandt hurtigt indpas – og i dag dyrker størstedelen af DHPU’s 

medlemmer paragliding eller kombinerer begge discipliner.

Vores sport foregår ofte i naturskønne og mere afsidesliggende områder – langs kysterne, på

skrænter og åbne vidder. Det betyder, at vi ikke altid er synlige i det klassiske bybillede. Alligevel

vækker synet af farverige skærme og drager på himlen næsten altid begejstring. Når vi flyver på

skrænter i populære sommerhusområder, bliver vi en del af sommerens levende landskab – og

mange gæster stopper op, ser op og lader sig fascinere.

Skræntflyvning er et smukt samspil mellem menneske og natur. Det kræver den rette

vindretning, den rette styrke og en skrænt, der kan skabe det nødvendige løft. På

optrækspladserne anvender vi el-spil, hvilket giver et meget begrænset miljømæssigt aftryk. De 

motoriserede paraglidere anvender fortsat benzinmotorer, men udviklingen går i retning af

elektrificering – og fremtiden peger mod endnu mere bæredygtige løsninger.

Det største CO₂-aftryk i sporten kommer primært fra transporten til og fra flyvestederne. Selve

aktiviteten i luften er derimod kendetegnet ved stilhed, lethed og respekt for omgivelserne. Til

gengæld efterlader vi et andet – og positivt – aftryk: Inspirationen hos dem, der ser op og bliver

grebet af synet. Måske vækkes en drøm om selv at prøve en tandemtur. Måske blot en følelse af

frihed og glæde.

Hanggliding og paragliding handler i sidste ende om mere end flyvning – det handler om 

naturoplevelser, fællesskab og den særlige livsglæde, der opstår, når man får lov at svæve frit i

det danske luftrum.

Sportens aftryk i samfundet



Idræt for Klima

Dansk idræt skal være grønnere – og DHPU tager ansvar

DHPU går aktivt forrest i arbejdet for klima og miljø i samarbejde med DIF gennem certificeringsordningen Idræt for Klima. Det er 

en strategisk prioritet for os at være – og forblive – certificeret.

Certificeringen forpligter os til ledelsesmæssig forankring, aktiv deltagelse i DIF’s klimaindsats og måling af udvalgte dele af

vores klimaaftryk.

I DHPU er vi stolte af at leve op til disse krav – og af at gøre mere end det.

DHPUs ESG-initiativ er den samlede og udvidede ramme for vores klima- og bæredygtighedsarbejde. Her dokumenterer vi de 

konkrete tiltag, vi har sat i gang – herunder de indsatser, der indgår i certificeringen Idræt for Klima.

Vi arbejder målrettet for at:

● Minimere vores klimaaftryk

● Fremme ansvarlig adfærd i klubberne

● Understøtte grøn transport og ressourcebevidst drift

● Beskytte de naturområder, hvor vores sport udfolder sig

Samarbejde for bæredygtigt friluftsliv

DHPU samarbejder desuden med Friluftsrådet om at fremme bæredygtigt friluftsliv. De luftbårne unioner indgår som en aktiv del 

af Friluftsrådets strategiske arbejde, hvilket styrker vores fælles indsats for natur, klima og ansvarlig anvendelse af luftrummet.





Environment / Klima

Kan en Idræt blive CO2 neutral? 

Vi har i DHPU en målsætning om at reducere CO2 udledninger, og har igangsat initiativer, som
støtter op omkring dette. Men kan vi overhovedet påvise de rigtige tal, eller må vi nøjes med et 
estimat på vores direkte og indirekte udledninger? 

Vi kan kun flyve i samarbejde med vejret. Vores sport er i sin natur afhængig af vind, stabilitet og de rette atmosfæriske

forhold. Vejret formes af klima og miljø – og derfor er vi, uanset hvordan vi ser på det, direkte forbundet med den 

globale udvikling. Når klimaet forandrer sig, mærker vi det også i vores muligheder for at dyrke vores passion.

Netop derfor føler vi et særligt ansvar. Som luftens idrætsudøvere ved vi, at vi er gæster i naturen. Vi ønsker at sætte et 

så lille aftryk som muligt på de steder, hvor vi starter og lander. Vi tager vores affald med os, passer på terrænet og

værner om relationen til lodsejere og lokalsamfund. Og vi kan med stolthed sige, at størstedelen af vores timer under 

den blå himmel i sig selv er “grønne” – drevet af vindens energi.

Vi arbejder aktivt med at styrke en ansvarlig kultur blandt vores medlemmer. Det handler om samkørsel for at reducere

transport, om at genbruge og reparere udstyr fremfor at udskifte det for hurtigt, om at tænke energiforbrug ind i

driften af vores klubhuse – og om generelt at træffe kloge valg i hverdagen. Samtidig tør vi se ærligt på de områder, 

hvor vi stadig kan blive bedre. Udstyr, der i dag anvender benzin eller diesel, kan på sigt erstattes af mere bæredygtige

alternativer. Vi kan forlænge levetiden på materiel, optimere indkøb og udvikle nye vaner, der reducerer vores samlede

klimaaftryk.

De væsentligste klimarelaterede påvirkninger fra vores sport stammer primært fra produktionen af udstyr og fra

transporten til og fra flyvestederne. At mindske dette kræver nye tanker og justerede vaner – og her spiller DHPU en

aktiv rolle. Unionen bidrager med information, inspiration og konkrete anbefalinger, der gør det lettere for 

medlemmerne at træffe bæredygtige valg. Et smukt eksempel på denne tilgang er vores samarbejde med Textilskolen i

Holte. Her får udtjent flyveudstyr nyt liv gennem kreativ genanvendelse – og resultaterne er både æstetisk

imponerende og et stærkt symbol på, hvordan innovation og ansvarlighed kan gå hånd i hånd.

For os handler bæredygtighed ikke om begrænsning – men om at sikre, at også kommende generationer får mulighed

for at opleve friheden ved at flyve i et sundt og levende naturmiljø.



De blå cirkeldiagrammer viser antal online og fysiske bestyrelsesmøder afholdt siden 2020. 
I 2025 blev der afholdt 11 bestyrelsesmøder, hvoraf 7 var online.  

Der stilles i dag krav til at store og
mellemstore virksomheder
beregner deres klimaaftryk. 

I diagrammet ses DHPU’s 
beregnede CO2 udledning fra
biltransport (kørsel) i 2020-2025 
for både Bestyrelse, Chefer & 
Udvalg samt
Udviklingskonsulent.

(anm: Beregnet på basis af en
gennemsnitlig udledning på 120g/km 
som oplyst af automobil branchens
organisation Mobility Denmark)

Bæredygtige møder
Som Idræt for Klima forbund har vi blandt andet rettet fokus 

mod transport. Bestyrelsen har derfor taget et valg om ikke 
at afholde fysiske bestyrelsesmøder, i det omfang det er 

muligt. Dette nedsætter kørsel, CO2-aftryk og sparer 
bestyrelsesmedlemmer tid og unionen penge, idet der gives 

befordringsgodtgørelse ved kørsel. 

Bestyrelsen  I DHPU afholder i gennemsnit 8 
kalendersatte møder. Derudover tilkommer 

ekstraordinære møder afhængigt af behov. i 2025 blev 
der afholdt ekstraordinært 1 fysisk møde på grund af 

kompetenceudvikling for bestyrelsen

Det er besluttet, at alle møder på nær 1-3 afholdes 
online. I 2025  havde bestyrelsen 2 weekend
seminarer og derudover 2 bestyrelsesmøder i 
sammenhæng med øvrige møder med chefer.

Internationale møder kræver indimellem fysisk
deltagelse, men i det omfang der tilbydes online 

deltagelsesmulighed, bruger DHPU denne, og sparer 
således på rejseudgifter, CO2-aftryk på flyrejser, 

hotelophold mm. DHPU har udelukkende deltaget
online til internationale møder 2025.

Formanden I DHPU har flere møder ad hoc, både 
sammen med DHPU udviklingskonsulent, med DIF 

repræsentanter og Trafikstyrelsen. I det omfang det er 
muligt, deltages her også online eller telefonisk. 

Formandsmøder i DIF er dog en undtagelse, da den 
fysiske tilstedeværelse er en betingelse for værdifuld 

netværksaktivitet. 

Selvom fysiske møder kan noget andet end online 
møder, har der været en positiv udvikling mod bedre 
møder med faste agendaer og stringent ordstyring. 

Denne udvikling er fortsat i 2025



2024

2023

2022

De grønne pile 

symboliserer hvor mange 
optræksspil der er 
udskiftet til el fra 2022-

2025.

Klubberne har lagt en 

kæmpe indsats i at skifte 
deres optræksspil, ved at 
søge fonde og få bygget el-

spil. 

På billedet ses et dobbelt 

el-spil.

Grøn indsats: 
Elektriske spil

Som et af vores strategimål, har vi et mål om at 

arbejde for at klubbernes optræksspil skiftes ud med 

el inden 2025. 

DHPU hjælper klubberne med hvordan de kan 

søge midler og videregiver relevant 

information fra andre klubber

Af DHPU’s 13 klubber tilbyder i alt 9  klubber 

muligheden for optræk. De 8 er nu næsten klar

til 2026 sæson. En klub har desuden planer om 

at bygge endnu et opdateret el-spil i 2026

I 2025 var det kun en klub, der ikke havde 

skiftet til el. Det sidste spil på benzin vil 

foreløbigt være en backup i unionen.

2025



Recycling
Genbrug af udstyr så det lever længere

For at udøve sporten  kræves 
sikkerhedsgodkendt udstyr. Udvikling af udstyr 

til bedre og mere sikkert samt naturlig 
progression gør, at piloter ofte skifter til ny 

drage/skærm, som opfylder nye behov. Ofte 
sker dette lang tid før udstyret er udtjent, med 

den effekt, at piloten enten har flere 
skærme/drager/seletøj, eller i bedste fald 

sælger

DHPU opfordrer medlemmer til at anvende 
deres udstyr lidt længere, for således at udskyde 
investering i nyt og dermed spare på ressourcer

Der findes indtil flere salgs/ og byttesteder 
online på de sociale medier, som flittigt bruges, 
også af vores medlemmer. Desuden lægges grej 

til salg ved at annoncere på klubbernes egne 
sider på sociale medier. 

Upcycling
Genanvendelse af udstyr, så der skabes et nyt produkt, 

som er bedre end det brugte udstyr

DHPU har taget initiativ til et alternativ til at 
aflevere udstyret til genbrugsstation for 

destruktion (som belaster klimaet). Upcycling 
gennem omformning af udstyrets oprindelige 

formål, ved at sy poser, tøj, solsejl af gamle 
skærme/drager, eller hængekøjer af seletøj, 
kan være en god måde at give gammelt slidt 

udstyr nyt liv

I 2022 modtog DHPU den første skærm som 

blev syet om til tasker og computeretui. I 2025 
har unionen modtaget både reserveskærme 

og almindelige skærme, samt seletøj til 

genanvendelse, f.eks. til hængekøje

Antal skærme, drager, reserveskærme og

seletøj til upcycling

2022:

2023:

2024: 

2025:
DHPU er glade for at have etableret

samarbejde med Textilskolen i Holte, som
omsyer skærme til kunstneriske projekter

såsom kjoler, hatte, overdække etc. 

2025 har vi sendt 9 skærme , 5 

reserveskærme, to hanggliderskærme og 2 
seletøjer  til Tekstilskolen, samt udleveret 
materiale til lokale operatører og medlemmer 

Vi inspirerer vores medlemmer til at  give 
deres brugte udstyr til unionen frem for at 

smide det ud. På den måde arbejder vi for at 
reducere klodens årlige CO2-udledning. 



Upcycling

Skærme, drager og seletøjer bliver syet om til 
hængekøjer, tasker, computeretui, samt nye 
beklædningsformer, her fotos fra Textilskolen i Holte, 
hvor de unge mennesker har stor glæde af vores 
brugte skærme.



Inspirer til samkørsel

På DHPUs hjemmeside opfordrer vi vores 
medlemmer til samkørsel, når de skal ud til 

skrænter og andre flyvesteder. 

Desuden giver vi  tilskud til samkørsel og
bropenge, når der er flere i bilen i

forbindelse med DHPU events, budgetmøde
og repræsentantskabsmøde. 

Vi sender jævnligt en reminder ud til 
medlemmer, og mindst hver gang, der 

afholdes ovennævnte kurser eller events.

Stop for al unødvendig 
print

Vi uddeler ikke printede kopier af f.eks. Regnskab, 
beretninger etc til repræsentantskabsmøder og 

budgetmøder. 

Vores instruktører anvender digitalt 
undervisningmateriale 

Vores kataloger findes som online tilbud via 
hjemmeside.

Vi vil anvende QR koder som links til information, 
f.eks. på infopæle ved flyvesteder, på posters til

events etc.

Nyhedsbreve og al anden information sendes 
digitalt.

Vores Licenser er nu digitale via vores nye 
administrationssystem

Efterlad naturen ren

DHPUs medlemmer sætter en stor ære i at efterlade 
vores legepladser lige så rene eller renere, end da vi 
kom. Vi har derfor opfordret vores medlemmer til at 

gå en tur ved stranden og samle affald op, når de 
dyrker ”parawaiting” (udtryk for, at vinden ikke altid 

er perfekt, men at vi venter på den). 



Social / Socialt ansvar



Ansvar for samfund 
og lokalområder

DHPU er en union af frivillige klubber og deler – ligesom

resten af forenings-Danmark – et ansvar over for både

lokalsamfundet og omverdenen. Vi skal fremstå

troværdige, transparente og åbne, med tydelig

information og attraktive tilbud til nye medlemmer. Via 

hjemmesiden flyvfrit.dk kan interesserede få indblik i

sporten og finde kontaktoplysninger på nærmeste klub.

Vi prioriterer en konstruktiv dialog med vores

samarbejdspartnere, herunder Trafikstyrelsen, DIF, 

Naturstyrelsen, Friluftsrådet, kommuner og øvrige

myndigheder, som vi er i berøring med gennem sporten.

Det er samtidig vores ansvar at værne om flyvestederne. 

Forbedringer sker altid med de nødvendige tilladelser, og

vi arbejder for, at sporten opleves som et smukt og

inspirerende indslag i landskabet.

DHPU støtter klubber, der tilbyder tandemture, og

arrangerer events for samarbejdspartnere, når klubberne

har mulighed for at stille piloter og udstyr til rådighed. Vi 

deltager også i airshows med opvisninger og

groundhandling, hvor vi møder publikum i øjenhøjde og

besvarer spørgsmål. Flere klubber tilbyder desuden

tandemture til personer med handicap, som ellers ikke

ville have mulighed for selv at lære at flyve.

Diversitet 

Inden for hanggliding og paragliding – som i de fleste andre former 

for flyvning – er der en markant overvægt af mænd. Der er intet, der 

tilsiger, at mænd har bedre forudsætninger for at flyve, men den 

skæve kønsfordeling kan hænge sammen med historiske traditioner

og forestillinger om, at flyvning er teknisk krævende eller risikofyldt.

Medlemsgruppen rummer stor aldersmæssig spredning, selv om 

hovedparten fortsat er over 50 år. Samtidig er der betydelig

diversitet i forhold til socioøkonomisk baggrund, uddannelse og

etnicitet. Sportens fysiske og mentale krav betyder, at vi ikke kan

tilbyde ordinært medlemskab til personer med handicap, men flere

klubber gennemfører tandemture med handicapvenligt udstyr.

Kvinder i sporten/Unge medlemmer

DHPU arbejder strategisk for at tiltrække flere yngre medlemmer, og

gerne kvinder. Andelen af kvindelige piloter er nogenlunde stabilt, 

også i bestyrelser og øvrige tillidsposter. En vigtig indsats er at 

synliggøre rollemodeller, hvilket over tid har vist en positiv effekt.

Flere kvinder er desuden blevet uddannet instruktører, og nogle

markerer sig nu i internationale konkurrencer og inden for acro-

flyvning. Vi har bl.a. et kvindeligt medlem, som skal deltage i EM 

2026 og allerede nu er kvalificeret til VM 2027. 

Strategien 2026-2030 har stort fokus på at tiltrække yngre

medlemmer, og tydelige rollemodeller samt særlige indsatser vil

forhåbentlig bære frugt. 

Medlemstal, opdelt på køn:

2020: i alt 738 - 13 % kvinder, 87 % mænd

2021: i alt 649 - 13 % kvinder, 87 % mænd

2022: i alt 609 - 15 % kvinder, 85 % mænd

2023: i alt 623 - 13 % kvinder, 87 % mænd

2024: i alt 632 - 12% kvinder, 88% mænd

2025: i alt 622 - 12% kvinder, 88% mænd

ACRO

XC- Cross country

ACRO



Sundhed og sikkerhed

Paragliding og hanggliding er aktive friluftssportsgrene, der dyrkes året rundt i frisk 

luft og i tæt samspil med naturens kræfter. Det kræver en rimelig fysisk form at 

deltage, men sporten rummer bredt – vores medlemmer spænder fra 15 til 75 år. 

Der stilles ingen krav om helbredsgodkendelse (undtagen ved paratrike), hvilket gør

sporten tilgængelig for mange.

En af sportens styrker er friheden: Man kan dyrke den på sit eget niveau og i sit eget

tempo. Nogle deltager i konkurrencer, men de fleste flyver for naturoplevelsen, roen

og fællesskabet. Mange oplever, at flyvningen giver mentalt overskud, livsglæde og

en stærk følelse af nærvær.

Selvom flyvning er en krævende disciplin, er ulykkesniveauet generelt lavt. Alle 

medlemmer er dækket af en verdensomspændende ansvarsforsikring og skal

derudover have egen ulykkesforsikring.

Alle hændelser indrapporteres i en fælleseuropæisk database, og sikkerhedsudvalget

analyserer data og udarbejder anbefalinger, bulletiner og forebyggende tiltag –

særligt målrettet instruktører og uddannelse. Udviklingen inden for udstyr og

træning har over de seneste år bidraget til et fald i alvorlige ulykker, selvom nye 

discipliner som speedflyvning kræver øget opmærksomhed.

Sikkerhed er førsteprioritet i al luftfart – og dermed også i DHPU. Vi reagerer hurtigt

og ansvarligt på henvendelser udefra og arbejder kontinuerligt for at styrke både

sikkerhedskultur og adfærd.

Sundhed og Sikkerhed



DHPU ønsker, at alle medlemmer i unionen er velinformerede og holdes 

opdaterede omkring alle væsentlige forhold. Vi søger den største grad af 

transparens, både i forhold til de beslutninger og sagsbehandlinger, som 

foretages centralt i organisationen såvel som omkring regler og bestemmelser, 

som bliver pålagt unionen udefra. 

DHPU har en velfungerende hjemmeside med al nødvendig information, 

teorimateriale, driftshåndbog, vejledninger, organisationsbeskrivelse og 

kontaktmuligheder, nyhedsbrev, kalender alt opdelt i rubrikker for piloter, for 

klubber og for gæstepiloter på tysk og engelsk. Desuden indeholder 

hjemmesiden et link til DHPU flyvestedsoversigt, hvor alle danske flyvesteder 

er grundigt beskrevet og kategoriseret for at øge sikkerheden. 

DHPU udgiver jævnligt nyhedsbreve, som sendes personligt til hvert medlem. 

Disse nyhedsbreve er løbende opdateringer på forskellige områder, og vi 

oplever stor tilfredshed med denne måde at kommunikere.

DHPUs medlemmer opfordres jævnligt til at kontakte unionens repræsentanter 

i bestyrelse eller chefer, såfremt de har udfordringer, spørgsmål eller gode 

forslag. Dette skaber en god fornemmelse af sammenhæng og kontakt og en 

flad organisation sikrer en hurtig og ansvarlig sagsbehandling. 

Udviklingskonsulent

DHPUs økonomi hviler på medlemskontingenter og tilskud fra DIF. Som mindre 

specialforbund er vi forpligtet til at have en udviklingskonsulent for at opnå andel i de 

offentlige midler – og vi har derudover valgt at benytte de administrative ressourcer i 

IKC’s fællessekretariat.

Medlemskabet af DIF forudsætter en klar strategi og dokumenterbare resultater. 

Udviklingskonsulentens hovedopgave er at sikre fremdrift og målopfyldelse i 

strategiarbejdet. Derudover understøttes bestyrelse og chefer med facilitering af kurser, 

møder, events og kongresser. Konsulenten fungerer også som sparringspartner for 

klubberne, herunder ved fondsansøgninger, organisatoriske spørgsmål og klubbesøg.

IKC

Idrættens Kompetence Center (IKC), med base i Idrættens Hus, varetager sekretariats-

og økonomifunktioner for DHPU. Sekretariatsopgaverne håndteres primært af én 

nøgleperson med mulighed for backup. Tilsvarende er kassererfunktionen forankret hos 

én ansvarlig med støtte fra flere ved behov.

Sekretariatet håndterer kontakt til klubber og medlemmer, prøveadministration og 

licenstildeling efter anmodning fra chefinstruktøren. Kassereren varetager den daglige 

økonomistyring og rapporterer månedligt til formanden via regnskab og nøgletal.

Sårbarhed og robusthed

Med én ansat nøgleperson er DHPU afhængig af kontinuitet og organisatorisk viden. 

Ændrede vilkår som sygdom, fravær eller personaleskift kan påvirke driften. Det er 

derfor et centralt governance-mål at etablere klare beredskabs- og kontinuitetsplaner, 

der reducerer sårbarhed og sikrer stabil drift.

Medarbejder og IKC 

➔ Vi skaber vækst i medlemstal og medlemstilfredshed

➔ Vi er en eftertragtet sport
➔ Vi udvikler os fagligt sammen og i partnerskab med vores medlemmer 

samt private, offentlige (DIF og TS og NS)  og civilsamfundets aktører

➔ Vi skaber livskvalitet for vores medlemmer og tilskuere gennem vores 
socialt velfungerende fællesskaber og udøvelse af sporten.

Medlemmer og frivillige

Målsætninger



Uddannelse af instruktører
Vores instruktører er livsvigtige for vores sport, for uden instruktører vil vi ikke kunne
uddanne nye piloter. Vi er derfor afhængige af at vi får nye hjælpeinstruktører og
instruktører, for at vi fortsat kan dyrke hanggliding og paragliding i Danmark. Vi 
kommer i den strategiperiode 2026-2030 til at have meget mere fokus på frivillighed, 
og herunder vores nuværende og kommende instruktører.

Hver klub/forening under DHPU har en bestyrelse, som også består af frivillige. I 
slutningen af 2025 havde DHPU i alt 90 % mænd og 10 % kvinder.

Kønsdiversitet I Unionsbestyrelsen har udløst en inciatmentspulje fra DIF på godt
85.000 kr til DHPU I 2025.
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Kønsdiversitet bestyrelser



Governance / 
God unionsledelse



Ejerskab, ansvar og bestyrelsestilsyn

DHPUs bestyrelse udgør unionens politiske ledelse, mens 

chefgruppen varetager den daglige, operationelle ledelse inden for 

klart definerede og nedskrevne ansvarsområder.

Bestyrelsen har et tydeligt mandat som valgte repræsentanter for 

medlemsklubberne og bærer det samlede ansvar for politiske 

beslutninger og økonomiske dispositioner. Rammer og retningslinjer er 

fastlagt i vedtægterne, forretningsordenen samt driftshåndbogen, som 

er godkendt af Trafikstyrelsen.

Bestyrelsen vælges for to år ad gangen, mens formanden er på valg 

hvert år. Valg til bestyrelsen understøtter en demokratisk og 

transparent ledelsesstruktur. For at sikre høj kvalitet i ledelsesarbejdet 

deltager bestyrelsen løbende i kompetencegivende kurser, så viden og 

governance-praksis holdes opdateret.

Fremmødeprocent
Der har i DHPUs bestyrelse de sidste år været 

afholdt ca 10 møder om året. Fremmødet på 

bestyrelsesmøderne er højt, med en 

fremmødeprocent på 93 % i 2022 og 98 % i 2023 

og 98% i 2024 og 98% i 2025. 

Strategimål

DHPU’s formand og udviklingskonsulent afholder 

årligt et statusmøde med DIF’s strategikonsulent 

for at evaluere strategiarbejdet. Forud for mødet 

vurderer udviklingskonsulenten, i hvilken grad 

DHPU opnår de fastsatte procesmål (“slet ikke”, 

“i lav grad”, “i nogen grad”, “i høj grad”, “i meget 

høj grad”). I 2022, 2023 og 2024 har vi i høj grad 

nået resultaterne for alle tre spor. I starten af 

2026 er strategiperioden 2022-2025 blevet 

evalueret med meget flotte kommentarer 

overordnet set!  

Demokrati og proaktivitet

DHPUs bestyrelse, chefgruppe og øvrige tillidspersoner 

vælges demokratisk på det årlige 

repræsentantskabsmøde. Klubbernes repræsentation 

afspejler medlemstal og sikrer en balanceret indflydelse 

på tværs af store og små klubber.

Valgprocessen bygger på klare procedurer for opstilling 

og afstemning, og medlemmerne informeres i god tid om 

ledige poster og ansvarsområder. Mødet afholdes 

centralt i landet og ledes traditionelt af en dirigent fra 

DIF.

Unionsledelsen hviler på frivilligt engagement og fælles 

ansvar for sporten. Bestyrelsesmedlemmer og chefer 

med større arbejdsbyrde modtager skattefri godtgørelse 

efter statens satser samt refusion af dokumenterede 

udgifter. I 2025 blev der ekstraordinært vedtaget 

honorering til bestyrelsens fem medlemmer.

I en lille union som DHPU er rekruttering og fastholdelse 

af frivillige en vedvarende prioritet. Vi arbejder derfor 

aktivt med tilgængelighed, dialog og løsningsorienteret 

støtte til medlemmerne. Stabilitet i ledelsen er samtidig 

afgørende for at bevare erfaring og kontinuitet i 

beslutningsarbejdet.

Organisatorisk governance

DHPUs bestyrelse har vedtaget en forretningsorden, som sikrer 

ordentlighed i bestyrelsesarbejdet. Denne er til genforhandling en 

gang årligt eller efter behov og er sidst revideret januar 2025.



DHPUs bestyrelse
(markeret med grøn og orange)

I 2020 bestod hele bestyrelsen af mænd, hvor bestyrelsen i dag

udgøres af 40 % kvinder og 60 % mænd. Formanden har siddet

på posten siden 2021 og resten af bestyrelsen er kommet til

siden 2022. Bestyrelsen i 2025 er samme som i 2024.

DHPUs chefgruppe
(Markeret med blå)

I dag udgøres hele chefgruppen af mænd.  Der har været

udskiftning på Flyvechefens post i 2025.

DHPUs udviklingskonsulent
(markeret med blå)

DHPUs udviklingskonsulent har været ansat siden 2024. Den 

tidligere konsulent var ansat fra 2021-2024.

På billedet ses de fem bestyrelsesmedlemmer, fem chefer, samt udviklingskonsulent, hvor køn, anciennitet (hvornår de 

kom til posten) og alder fremgår.

Fastholdelse



Transparens, rapportering og ansvarlig kommunikation

DHPUs økonomi er baseret på medlemskontingenter og offentlige midler via DIF tilskud. 
For at skabe tillid hos medlemmer og vores samarbejdspartnere og i offentligheden, 
sørger DHPU for fuldstændig transparens i handlinger og beslutningstagen.

Dette gøres ved:

• Alle bestyrelse referater, regnskaber etc lægges på hjemmeside og er offentligt 
tilgængelige.

• DHPU udsender nyhedsbreve med jævnlige mellemrum og altid, når der er 
information, som haster at blive formidlet.

• DHPU sigter efter at svare hurtigt og rettidigt på henvendelser fra medlemmer, 
klubber, samarbejdspartnere og offentligheden.

• DHPU rapporterer til EY Revision og DIF vedrørende økonomi, medlemstal samt 
øvrige forhold, som beskriver Unionens butik.

GDPR: Data og sikkerhed

DHPU sørger for at overholde gældende GDPR lovgivning via Pilot Administrationssystem(PiA) og 
GDPR dataaftale med udvikler af dette system. Her håndteres alle data over medlemmer i 
Unionen på en sikker måde. Klubberne under DHPU har samme sikkerhedsstandard i relation til 
GDPR. 

Vi har i DHPU fokus på good governance. Vi overholder GDPR og har i 2023 været på kurser i 
GDPR og fået kvalitetssikret vores GDPR. 

Bæredygtig økonomi og økonomistyring

DHPUs økonomi er solid og sikrer det kontinuerlige arbejde og udvikling af unionen. 
Medlemskontingent samt tilskud fra DIF og Kulturstyrelsen skaber grundlag for et budget 
med gode rammer for både daglig drift og videreudvikling af strategiske tiltag. 

DHPUs økonomi bliver administreret i hovedparten af IKC’s regnskabsafdeling, og alle bilag og
betalinger godkendes af unionsformanden løbende. Der er hermed altid en
dobbeltgodkendelse af transaktioner, forretningsorden, som beskriver gældende praksis, 
samt overordnet overholdelse af budget, hvilket udmønter sig i et årsregnskab uden
anmærkninger fra EY revision (2023).

Revisionsresultater - Antal anmærkninger vi har på årsregnskab fra eksterne revisorer:

Årsregnskab/protokollat 2021: 4 anmærkninger

Årsregnskab/protokollat 2022: 0 anmærkninger

Årsregnskab/protokollat 2023: 0 anmærkninger, 1 anbefaling

Årsregnskab/protokollat 2024: 0 anmærkninger, 1 anbefaling

Årsregnskab/protokollat 2025: 0 anmærkninger, 1 anbefaling

DHPUs medlemmer skal som alle andre piloter følge det regelværk, som er udstukket af 
Trafikstyrelsen og internationalt, bl.a. Bestemmelser for Luftfart BL9-5. 

Derudover har unionen en af Trafikstyrelsen godkendt Driftshåndbog, som uddyber og 
beskriver alle unionens bestemmelser for bl.a. organisationens arbejde, sikkerhed og 
uddannelsesregler. 

DHPUs medlemmer er således underlagt en højere myndighedsbestemmelse, men har i vidt 
omfang fået tildelt rettigheder til at styre butikken selv, bl.a. ved udstedelse af licenser og 
tillægs-certifikater. Som konsekvens af de regler og bestemmelser, som Unionen og dens 
medlemmer er underlagt, har DHPU udover eksterne kontroller og tilsyn fra Trafikstyrelsen 
også indført interne tilsyn, som udføres af chefgruppen.

Disse tilsyn udføres i henhold til procedurer og tidsintervaller beskrevet i driftshåndbogen, 
og sikrer at vores materiel, licenser og øvrige forhold til enhver tid overholder gældende 
regler. 

Flyvechefen fører tilsyn med klubbernes kursusplaner og med instruktører. 
Uddannelseschefen fornyer instruktørbeviser og opdaterer Driftshåndbog og teorimateriale. 
Sikkerhedschefen har ikke tilsyn, men sørger for løbende monitorering, både nationalt og 
internationalt. Hvert år laves en hændelsesrapport, for at informere om de ulykker der er 
sket med det formål at højne sikkerhedsniveauet i unionen. Materielchefen skal syne bl.a. 
nye optræksspil, hvorefter klubberne selv  har ansvar for to årlige eftersyn af spil.

Regelværk, interne kontroller og tilsyn

Eksterne kontroller og anmærkninger (TS eller Datatilsyn)

2022: 1 (Trafikstyrelsen) 2023: 0    2024:0 2025: 0



RISICI
ESG er et krav for virksomheder af en vis størrelse. ESG er endnu ikke et krav for 
foreninger/unioner, men det er realistisk, at også frivillige organisationer med tiden vil blive 
afkrævet rapporter for deres bæredygtighedsdata. Idet vi som union allerede nu måler på 
væsentlige forhold internt og ser en mulighed for at være på forkant med udviklingen, så 
har vi haft et ønske om at igangsætte arbejdet med ESG i 2023. Der vil altid være risici 
forbundet med dette, ikke mindst i kraft af frivillighedens begrænsede ressourcer. Den ene 
ansatte i unionen vil være bidragende, men derudover kræver ESG opbakning blandt 
medlemmer, klubber og ikke mindst en indsats fra bestyrelsens side og en forankring i 
Unionsarbejdet. Reelt er største risiko for det fortsatte arbejde en kommende 
formandsrokade, og den nye bestyrelse har muligvis ikke ressourcer til gentagne ESG. 

Urealistiske mål og efterfølgende manglende opnåelse kan demotivere organisationen og 
skabe negativt ry. Det kræver derfor, at vi sætter realistiske og opnåelige mål.

Manglende/ubrugelige data kan skabe situationer, hvor unionen ikke kan styre retning af 
tiltag. Hvis data ikke kan måles/sættes op, så kan de ikke anvendes til styring. Der kræves 
indsamling af korrekte, transparente og up-to-date data. 

Måden data indsamles på (spørgeskemaer, emails excel etc) har indbygget risiko for 
”menneskelige” fejl, såsom forglemmelse, manglende svar etc. En mere moderne måde at 
indsamle medlemdata er f.eks. via automatiseret logbog, medlemsdata i 
administrationssystem etc. Unionen har gennem de sidste år bevæge sig mod en mere 
moderne digitaliseret indsamling af størstedelen af data, især via Pilot Administration 
Systemet PiA, hvor vi i dag henter de fleste tal. 

Fordele ved ESG for DHPU:

• Et internt fokus på forbedringspotentialer, som forbedring af processer, reduktion i 
udgifter hos leverandører/serviceudbydere. 

• En ekstern mulighed for at forbedre Unionens omdømme, inspirere til klubbers og 
leverandørers grønne omstilling, evt udvikling af nye bæredygtige produkter og 
tiltag, attraktive finansieringsmuligheder/fonde og nye positive partnerskaber, som 
sikrer sportens udvikling og adgang til naturen. 

• Udvikling og resiliens er nøglebegreber i DHPUs beslutning om at lave ESG-
rapportering

ESG

• I 2025 skal virksomheder i EU med mere end 500 ansatte 
(virksomheder, der i dag er omfattet af NFRD) indberette for 
regnskabsåret 2024.
• I 2026 skal store virksomheder, der opfylder to af tre krav: mere 
end 250 ansatte, 40 mio. EUR i omsætning og 20 mio. EUR i aktier, 
indberette for regnskabsåret 2025 – svarende til virksomheder i 
regnskabsklasse C (stor) jf. Årsregnskabsloven.
• I 2027 skal børsnoterede SMV'er indberette for regnskabsåret 
2026 (dispensation til 2028 er mulig).
• I 2029 skal ikke europæiske selskaber med en nettoomsætning på 
over 150 mio. EUR i EU og med mindst ét datterselskab eller én 
fillial i EU, indberette for regnskabsåret 2028.
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